REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a primei de vacanfd
sub forma voucherelor de vacantd in anul 2018

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completrile ulterioare, institutiile i autoritatile publice acorda,
in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie
2018, o singura indemnizatie de vacantd sau 0 singurd primd de vacantd, dupd caz, sub forma de vouchere,
in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Conform Hotdrérii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare, angajatorii vor stabili, prin
regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de
vacantd, de care vor beneficia salariafii.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd modul de acordare a
primei de vacan{d sub forma voucherelor de vacan{d pentru salariatii spitalului si a fost intocmit cu
consultarea Sindicatului Sanatatea Gorj .

Prezentul Regulament intern are ca SCOp stabilirea concretd a modului de acordare a primei de
vacantd sub forma voucherelor de vacant3, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerdrile

si exceptiile, valoarea voucherelor, precum si modalitatea si perioada de acordare.

Art.1.(1) Spitalul de Pneumoftiziologie *’T.Vladimirescu » in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor vouchere de vacantd, in conditiile prevazute de
actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, in bugetul propriu,
in pozitie distincta de cheltuieli, denumita ,,vouchere de vacant”, aprobata conform prevederilor legale pe
anul 2018.

(2) Voucherele de vacantd se distribuie in baza unei cereri individuale depuse in luna
precedenta celei pentru care S solicita voucherele de vacanta .

Art. 2. Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice $i au 0 perioadd de valabilitate a utilizérii de
un an de la data emiterii lor, data care este inscrisd pe fiecare voucher de vacanta.

Art. 3. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim
al pachetului de servicii turistice cuprinde in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Voucherele de vacanta sunt acordate tuturor salariailor .

Art. 5. (1) Se acorda, ncepand cu luna iunie 2018, pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018, o
singurd indemnizatie de vacantd sub formd de vouchere de vacan{d pe suport electronic , in cuantum de
1450 lei/salariat .

(2) Situatia centralizatoare cuprinzand salariafii unitatii se realizeaza conform machetei prevazute
in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament .

Art. 6. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacantd se
iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd i numirul maxim de beneficiari, care vor
beneficia de vouchere de vacantd. Conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Hotarérea Guvernului
nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare, voucherele de vacanta nu pot fi distribuite daca angajatorul, la data
stabilita pentru distribuire, nu a achitat unitétii emitente, integral, contravaloarea nominala a voucherelor
de vacanta achizifionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta.

Art.7. (1) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale, achizitioneazd vouchere de vacantd pe
suport hértie sau electronic de la unitatea emitentd .

(2) Voucherele vor contine urmatoarele elemente obligatorii:




a) seria numerica intr-0 ordine crescitoare corespunzatoare numirului de vouchere de vacan{a
comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacantd;

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului, codul unic de inregistrare ;

¢) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la oficiul
registrului comerfului, codul unic de inregistrare;

d) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locaia si stampila unitatii afiliate;

e) interdictia unititii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta §i
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacantd;

f) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacantd: luna si anul emiterii si luna si anul
expirdrii;

g) datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP - ul salariatului care €ste in drept s utilizeze
voucherul de vacanta;

h) interdicta de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

i) elemente de :dentitate vizuald ale brandului de turism al Roméniei;

Art. 8. Spitalul de Pneumoftiziologie »»T.Vladimirescu ,’’ este obligat, conform prevederilor art.
10 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si organizeze o evidentd proprie, potrivit
formularelor previzute ca model in anexele nr. 2, 3 si 4 la prezentul Regulament intern, (anexe ce s€
regasesc ca model in anexele nr. 1, 3 si 5 1a Normelor metodologice).

Art. 9. Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueazd de catre Compartimentul Financiar
Contabilitate

Art. 10, Salariatii din cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie **T.Vladimirescu ,au dreptul sa isi
aleagi unitatea afiliata (prin unitate afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism
din RomAnia, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacantd ca
modalitate de platd si au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru
achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta
nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele persoane
indreptitite sa le utilizeze in perioada mentionati pe acestea, numai pe baza actului de identitate $i
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va
fi transmisd de cétre unitatea emitenta de vouchere de vacantd

Art. 11. (1) Salariatilor le sunt interzise, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacantd;

¢) comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicil.

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispoziiilor de la alin. (1) lit. a) constituie contraventie,
daca nu a fost savarsitd in astfel de conditii incét sa fie consideratd, potrivit legii penale, infracfiune, i se
sanctioneazd cu 2 pand la 6 puncte-amenda, conform prevederilor art. 24 alin. (2) si (3) din Hotararea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd,
cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tarad garantat in
platd, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Autoritafii Nationale pentru Turism, in temeiul art. 24 alin. (4) din Hotardrea Guvernului
nr. 215/2009.

Art. 12. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 13. Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicdndu-se
impozit pe venit (10 o, din valoarea voucherelor de vacanta acordate). Aplicarea impozitului pe venitul

reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.




Art. 14. Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din m{mérul zilelor lucritoare din
luna respectivd beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a
efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decét cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de
vacanta aferente lunii respective.

Art. 15. (1) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanti proportional cu perioada
ramasd pana la 30.11.2018, stabilite conform art. 14, acordarea lor ficandu-se in luna imediat urmdtoare
lunii angajarii.

(2) Salariatii angajati in perioada 01.07.2017-30.11.2018 vor beneficia de vouchere de vacan{d
proportional cu perioada lucratd in acest interval. n acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou
angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada mai sus menfionata la
17 luni §i inmultirea cu numirul de luni corespunzator perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017-
30.11.2018.

Art. 16. (1) Valoarea nominala totala a voucherelor de vacantd acordate unui salariat, respectiv
suma de 1.450 lei se diminueaza proportional cu durata suspendirii raportului de serviciu/contractului
individual de munca pentru salariatii aflati in urmdtoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pentru
perioada respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

¢) detasare de la Consiliul Judetean Gorj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pnd la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald sau
se afla in arest la domiciliu;

f) concediu fard platd/ suspendare raport de serviciu, pentru interese personale, pe 0 perioadd mai
mare de o luna.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai sus se determind prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.07.2017-30.11.2018 (1450 lei) la 17 luni si
inmultirea cu numdrul de luni corespunzitor perioadei lucrate in acest interval.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere
de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite
convertirea exacta.

Art. 17. Pentru persoanele angajate sau detasate pe perioadd determinat, voucherele de vacanta se
acorda corespunzitor acestei perioade.

Art. 18. Persoanele detasate in cadrul unitatii, care isi pastreaza drepturile salariale de la unitatea de
la care provin, nu primesc vouchere de vacanta.

Art. 19. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de cétre
angajatorii unde salariafii in cauzd isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 20. Angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei care gi-au incheiat
activitatea in perioada 1 iulie 2017 — ziua emiterii primei comenzi de vouchere, nu vor primi vouchere de
vacantd.

Art. 21. Biroul RUNOS din unitate va centraliza , pe suport hértie §i in format electronic, salariatii
ce vor beneficia de primd de vacantd sub forma voucherelor de vacan{d in anul 2018, conform modelului
de mai jos:

Nr. Nume Prenume CNP Date Valoare totala
crt. identificare vouchere
card

Art. 22. Voucherele de vacantd se clibereaza de catre persoana desemnata in baza unui
centralizator, conform Anexei nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completdrile urmétoare. La
sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de vacanta neutilizate sau necuvenite vor fi

returnate emitentului care va face demersurile necesare recuperarii contravalorii lor.
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Art. 23. (1) La data incetirii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca, salariatii
care au primit vouchere de vacantd au obligatia sd restituie voucherele de vacantd necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucratd. Voucherele
neutilizate gi/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariafi vor/va fi recuperate/recuperati de
catre angajator.

(2) In situatia incetdrii raportului de serviciw/contractului individual de muncd, contravaloarea
voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucratd de la data de
01.07.2017 (sau de la data angajirii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut dupd data de
01.07.2017) si pana la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca. in acest caz,
valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru
perioada mai sus mentionata la 17 luni si inmultirea cu numirul de luni corespunzator perioadei lucrate
din intervalul 01.07.2017-30.1 1.2018 (sau de la data angajérii in situaia in care angajarea salariatului s-a
facut dupa data de 01 107.2017 si pana la 30.11.2018).

3) in cazul in care, dupd consumarea totald sau parfiald a voucherelor de vacanta la care are dreptul
salariatul, ii inceteaza raportul de serviciw/contractul individual de munc, angajatul este obligat sa restituie
voucherele de vacantd neutilizate §i necuvenite, sau contravaloarea acestora, daca au fost utilizate
necuvenit.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica salariatilor al caror raport de serviciw/contract individual de
munca a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces sau reducere de posturi).

Art. 24. Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau s4 inlocuiascd voucherele de vacania aflate
dejain posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.

Art. 25. in cazul in care salariagii restituie voucherele de vacantad neutilizate cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat
urmitoare impozitul aferent si refinut voucherelor de vacanta returnate.

Art. 26. Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. m), art. 11
alin. (4), art. 16 alin (2) si art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 27. Aducerea la cunostinia salariatilor a continutului prezentului Regulament s va faceprin
afisare la avizierul unitatii si pe siteul unitatii la adresa www.spitaltv.ro.

Anexele nr. 1, 2, 3 si 4, fac parte integrantd din prezentul Regulament intern.




CONSILIUL JUDETEAN GORJ
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
«TUDOR VLADIMIRESCU”

COMUNA RUNCU, JUDETUL GORJ
TEL. 0253/ 278571, FAX 0372/ 252565

CAMERA DE GARDA: 0784/ 261641 POARTA: 0784/ 261404

RUNcU, JUDETUL GO

. . : . : : SIMTEX-OC
Web Site: www.spitaldobrita ro e-Mail: office spitaltv@gmail com

SUDSEMNALUL (B) «orevrerreivesrrmsi s s angajat ( a) a unitatii in
Sectia ( Serviciul , Biroul , Comartimentul ) oo . in functia de
......................................... va rog sa —mi aprobati acordarea voucherelor de
vacanta inluna ..........cccceeeeee 2018 .

Mentionez ca am luat la cunostiinta de prevederile Regulamentului

privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de
vacanta in anul 2018 si ma oblig sa- | respect conform legislatiei in vigoare .

Semnatura

Domnului Manger al Spitalului PNF ”Tudor Viadimirescu “




