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REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2023

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza
modul de acordare in anul 2023 a voucherelor de vacantad pentru salariatii din unitate si este
intocmit cu consultarea Sindicatului Sanatatea

(2) Prezentul Regulamentul intern are ca scop stabilirea concretd a modului de
acordare a voucherelor de vacanti, modul de calcul al numarului de vouchere acordate,
exonerarile si exceptiile, valoarea voucherelor, precum si modalitatea si perioada de
acordare, prin raportare la dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

Art. 2. Spitalul de Pneumoftiziologie Tudor Vladimirescu - angajator, reprezentat
prin domnul Ciochina lon - in calitate de manager , prin compartimentele de specialitate,
acorda, in anul 2023, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 3. Voucherele de vacanta acordate de catre angajator sunt bonuri de valoare
emise in format electronic (carduri magnetice) in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul
achizitionarii de pachete de servicii turistice si au o perioada de valabilitate a utilizarii de un
an de la data emiterii lor, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

Art. 4. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice cuprinde in mod obligatoriu
servicii de cazare.

Art. 5. Voucherele de vacanta sunt acordate tuturor salariatilor spitalului .

Art. 6. Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupé functii de
demnitate publica, alese sau numite.

Art. 7. (1) In anul 2023, vouchere de vacantd se acorda doar pe suport electronic
(carduri magnetice).

(2) Situatia centralizatoare cuprinzand salariatii se realizeaza conform machetei
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.

Art. 8. (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii voucherelor de
vacanti se iau n calcul valoarea nominalad a unui voucher de vacanta si numarul maxim de
salariati, care vor beneficia de vouchere de vacanta.

(2) Valoarea nominalad a voucherelor de vacantd nu poate fi transferata de catre
unitatile emitente catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data
stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanta
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic,
respectiv pe cardul magnetic.

Art. 9. (1) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale achizitioneaza vouchere de
vacanta pe suport electronic (carduri magnetice) de la unitatea emitenta .

(2) Suportul electronic (cardul magnetic) emis de unitatea emitentd trebuie sa aiba
fnscrise sau stocate int-un alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;
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c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept

sa utilizeze voucherul de vacanta;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,

imprimata pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 10. Unitatea este obligata s& instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 11. Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueaza de
catre Biroul AAT.

Art. 12. Salariati au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata (prin unitate afiliata
intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationala pentru Turism, care accepta vouchere de vacanta ca modalitate de
plata si au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanta) pentru
achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Salariatii care vor primi vouchere de vacanta in
anul 2023 pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele
persoane indreptatite s le utilizeze pana la sfarsitul perioadei de valabilitate, numai pe baza
actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat. Lista cu unitétile afiliate va fi transmisa spitalului de catre unitatea emitenta de
vouchere de vacanta pe suport electronic.

Art. 13. (1) Salariatilor le sunt interzise:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherului de vacantéd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) lit. a) constituie
contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii
penale, infractiune, si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(3) Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe
tara garantat in plata, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului.

Art. 14. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacantd se suportd de catre angajatul titular al voucherelor de
vacanta.

Art. 15. Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale in vigoare,
aplicandu-se impozit pe venit (10 % din valoarea voucherelor de vacanta acordate).
Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta
se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art. 16. In situatia in care salariatii in intervalul 01.01.2023 - 01.08.2023 nu au fost
prezenti la locul de munca un timp, respectiv un numar de zile care nu constituie perioade de
activitate prestatd, valoarea nominala totala stabilitd a voucherelor de vacanta la care are
dreptul un salariat se determina astfel :

- Daca a lucrat cel putin jumatate din luna primeste valoarea intreaga respectiv

1450/12;
- Daca a lucrat mai putin de jumatate din luna , nu primeste nimic .



Art. 17. (1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic
acordate unui salariat, respectiv suma de 1.450 lei se diminueaza proportional cu durata
suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru salariatii aflati in
urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functi in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pentru perioada respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) detasare la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala sau se afla in arest la domiciliu;

f) concediu fara platd/suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de
munca, pentru interese personale, in conditiile legii.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acorda salariatilor care beneficiaza
de concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) momentul acordarii sa se situeze in perioada 01.01.2023 - 01.08.2023,;

b) angajatul vizat sa fi lucrat efectiv o perioada in intervalul 01.01.2023 - 01.08.2023;

c) raportul de serviciu/contractul individual de munca al angajatului respectiv sa nu fi
incetat anterior acordari voucherelor.

(3) In cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioada
determinata alti salariati, acestia vor beneficia de vouchere de vacantd pe suport electronic
proportional cu perioada lucrata in intervalul 01.01.2023 - 01.08.2023.

(4) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatile de mai sus se
determina, conform formulei de calcul prevazute la art. 16.

Art. 18. In cazul in care din calcul rezultd o valoare cu fractiuni de peste 50 de bani
inclusiv, suma se rotunjeste in favoarea salariatului si se neglijeaza fractiunile de pana la 49
de bani inclusiv.

Art. 19. Pentru persoanele angajate pe perioada determinata sau detasate voucherele
de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade, conform formulei de calcul prevazute
la art. 16. X

Art. 20. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de
catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 21.

(1)Salariatii ale caror contracte individuale de munca au incetat pana la data
acordarii voucherelor, nu vor mai beneficia de vouchere de vacanta.

(2) Salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate intreaga
luna in care se acorda voucherele de vacanta, nu vor beneficia de vouchere de
vacanta.

Art. 22. Biroul RUNOS va transmite Situatia centralizatoare cu salariatii ce vor
beneficia de vouchere de vacantd pe suport electronic in anul 2023, conform machetei
prevazute in Anexa nr. 1 |la prezentul Regulament intern.

Art. 23. (1) Voucherele de vacantd pe suport electronic (cardurile magnetice) se
distribuie salariatilor de catre Biroul A A T fiind intocmita situatia analitica prevazuta in anexa
nr. 3 la prezentul Regulament intern.

Art. 24. (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitentad va restitui valorile nominale catre angajator. in
cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul incetarii raporturilor de serviciu/de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in



timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea
valorilor catre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) Constituie exceptie de la obligatia prevazuta la alin. (3) situatia beneficiarilor ale
caror raporturi de serviciu/raporturi de munca au incetat ca urmare a decesului sau ca
urmare a desfiintarii postului ocupat.

Art. 25. (1) Salariati care au primit vouchere de vacantd alimentate pe suport
electronic pentru anul in curs sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de
vacanta in perioada mentionata pe acestea, respectiv pana la expirarea perioadei de
valabilitate.

Art. 26. (1) Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza
modul de acordare in anul 2023 a voucherelor de vacanta (2) Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac
parte integranta din prezentul Regulament intern.

Art. 27. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin publicarea pe
site-ul unitatii.
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ANEXA 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
cu salariatii din spital
ce vor beneficia de
voucherelor de vacanti pe suport electronic in anul 2023

Nr.
crt.

Nume si prenumele
beneficiarului de
vouchere de vacanta pe
suport electronic

CNP

Perioada pentru
care se acorda
voucherelor de vacanta
pe suport electronic

Valoarea nominala
totala corespunzatoare
voucherelor de
vacanta ce va fi
alimentata pe suport
electronic

e L]

TOTAL GENERAL




ANEXA 2

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
respectiv returnate acestorainanul..........luna..........
Nr. | Denumirea | Explicatii Conform raportului Valoarea Valoarea | Observati
crt. | unitatii/unita contractual nominala nominald | i: numarul
tilor angajator - unitate emitenta totala totala si data
emitente, corespunz | corespunz | document
numarul si atoare atoare ului de
data voucherelo | voucherelo | decontar
contractului rde rde ea
incheiat vacanta vacanta | voucherel
pentru alimentate | returnate or de
achizitionar pe suport | angajatorul | vacanta
ea electronic ui cu
voucherelor unitatea
de vacanta emitenta
pe suport
electronic
Contra | Achizitio | Numarul
ctat nat unic de
identific
area
suportul
ui
electroni
C
1. Valoarea
nominala
totala
corespunz
atoare X
voucherelo
rde
vacanta
2, Valoarea
nominala
totala
corespunz
atoare X
voucherelo
rde
vacanta
TOTAL Valoarea
nominala
totala X
corespunz
atoare




voucherelo
rde
vacanta

ANEXA 3

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor
inluna ....cccvevnee ANUl csmnnonnmennn
Nr. Numele si Codul Valoarea Numarul unic de Semnatura
crt. prenumele numeric nominala identificare a beneficiarului
beneficiarului de personal totala a suportului electronic
vouchere de voucherelor de pe care au fost
vacanta pe suport vacanta transferate
electronic voucherelor de
vacanta
1.
2
3.
4.
5.
TOTAL: X




ANEXA 4

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari i returnate

de unitatea emitenta in luna .............. - 1] 1| [P
Nr. Numele si Codul Valoarea Numarul Semnatura | Semnatura
crt. prenumele numeric | voucherelor unic de beneficiarului | persoanei
beneficiarului de | personal | de vacanta | identificare desemnate
vouchere de neutilizate | a suportului de
vacanta pe suport de electronic angajator
electronic beneficiari si | pe care au sa tina
returnate fost evidenta
angajatorului | alimentate voucherele
voucherelor de vacanta
de vacanta returnate
"
2.
3
4.
B,
TOTAL X X X X




