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 ANEXA A - LISTA DE ATRIBUTH

r Principalele atributii ale SSpitalului de Ben;ﬁclairu { i Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vliadimirescu” - ¢ en;.u : Monopol' Discretie’ Transparent§3 - beneficiari
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile resp.ectl\.f.el e afectati
atributii lei’
Compartimentul financiar-contabilitate are Nr.de
urmatoarele atributii principale: Mar.lag.ergl posturi
. organizarea  contabilitatii ~conform institufiel aprobate la
prevederilor  legale si  asigurarea nivelul
1. efectudrii  corecte si la timp a | Personalulul - - - - institutiei
inregistrarilor; institutiei ’
. exercitarea  controlului financiar
preventiv  in conformitate ~ cu C . Nr.. )
dispozitiile legale; omunitatea locuitori

! Exprima masura in care institutia detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati nu le mai poate realiza o alta autoritate publica)? Notati pe o scala de la1
la 10 unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciilor si 10 situatie de monopol.

2 Exprima masura in care functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii considera ei potrivite in
functie de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamna discretie maxima.

3 1n ce masurd administratia locala poate fi trasa la raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoana
interesat3 poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scala de la 11a 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.

4 e vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2019 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decat salarii ale functionarilor
publici/angajatilor contractuali si consumabile, se vor trece sumele respective.

Ssumele aferente cheltuielilor cu personalul sunt pentru bugetul de cheltuieli propus in anul 2019, acestea fiind supuse modificarii anuale, in functie de modificarile
legislative sau de manifestarea unor factori oviectivi (sumae incasate din taxe, proiecte, etc.
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j Buget4

G s ; : Beneficiarii /
Principalele atributii ale SSpitalului de lientii Nr. de
L . i chientii . s < o
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Viadimirescu” - 1| Monopol' | Discretie’ Transparent’ beneficiari
e respectivel mii .
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile e s afectafi
atributii let
- organizarea evidentei tehnico — | locald
operative si de gestionare;
. ZF%amzaﬁe&l mvetnttat:ejru regularizarea Agentii
di erentelor constatate; . esonmniiel
- intocmeste proiectul bugetului  de
venituri i cheltuieli pe surse de
ﬁnantare; Curtea de
- urmireste 1incadrarea in creditele | Contur
aprobate;
- efecFu_e'azé plata fumlzgrllor si altor | Mass-media
servicii prestate spitalului;
_ urmareste debitorii pentru incasarea
sumelor datorate;
Biroul aprovizionare, achizitii publice, | Managerul Nr.de
contractare si transport institutiel posturi
are urmitoarele atributii principale: aprobate la
- intocmirea §l executarea planului de | personalulul plve'lul‘ _
9. apr0v1219nar? . cu respectarea | institutiei } _ _ _ institutiel
baremurilor in vigoare;
. incheierea contractelor economice cu . Wi
furnizorii, intocmirea §i urmdrirea Comunitatea T
. " . locald locuitor1
graficului de livrarl pentru materialele
necesare unitaii;
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] Buget4

mii
lei

acestora in conditii igienico — sanitare,

in conformitate cu normele in vigoare;

Principalele atribugii ale SSpitalului de B"“;’iﬁc“f,’“ !
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu” - re:pzlclttil:fei Monopol' Discretie’ Transparentﬁ3
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile atribngii
- asigurarea aprovizionarii unitaii cu | Agentii
alimente, materiale, instrumentar, | economici
aparaturd etc. in cele mai bune
conditii; Mass-media
- laborarea  programului anual  al
achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul
spitalului;
_  elaborarea, sau, dupa caz, coordonarea
activitatii de elaborare a documentatiei
de atribuire, sau in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;
- aplicarea si finalizarea procedurilor de
atribuire;
Compartiment Administrativ Managerul
are urmiatoarele atributii principale: institutiei
- receptionarea calitativd si cantitativa a
3. materialelor, alimentelor primite de la | personalulul ; } )
furnizor si asigurarea transportulul | jpctitutiei

Y] SRV RN IS

Nr. de
beneficiari
afectati

Nr. agenti
economicl

Nr.de
posturi
aprobate la
nivelul
institutiei

Nr. pacienti
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Principalele atributii ale SSpitalului de B e“‘l’iﬁc‘?,"“ : Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu” - s eng'n : Monopol' Discretie® Transparenﬁa3 i beneficiari
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile respecy e i afectati
atributii lei’
_ intocmirea, urmdrirea si executarea Comunitatea
planului de transport a materialelor si | locala
utilizarea mijloacelor de transport;
Agentii
economici
Mass-media
Compartiment tehnic, informatic, | Managerul
intretinere, PSI, protectia muncii  §i | ipstitutiei Nrd
protectia mediului ’ Al
are urmitoarele atributii principale: posiny
. elaboreazi si supune spre aprobare Pers.one}h.llul aprobate 8
" ; institutiel nivelul
conducerii planul de  gestionare a : snstitutiei
deseurilor rezultate din activitatile i
4. medicale, pe baza regulamentelor Comunitatea - - - - _
interne si a codurilor de procedura locala Nr. agentt
pentru colectarea, depozitarea, economicl
transportul ~ si eliminarea deseurilor Agentii
periculoase; economici Nr.
_ coordoneazd si raspunde de sistemul locuitori
de gestionare a deseurilor in unitatea .
sanitara; Mass-media
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Buget4

Beneficiarii /
Principalele atributii ale SSpitalului de e'i:’};:;‘:‘“ Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu” - L Monopol' Discretie’ Transparen;é“" 5 beneficiari
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile epee s afectati
i atributii lei®

- propune directorului unitatii agentul
economic prestator de servicii de
transport i  eliminarea finala a
deseurilor;

- organizeaza, indrumasi raspunde de
cfectuarea lucrdrilor de reparatii in
instalatiile electrice, sanitare termice si
mecanice ale spitalului;

- propune si ia masuri pentru asigurarea
conditiilor corspunzatoare de munca,
prevenire a accidentelor si
imbolnivirilor ~ profesionale — pentru
personalul din subordine;

*Compartimentul prevenire i protectie
SSM:

. urmirirea modul in care se aplica i se
respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca;

. analiza factorilor de risc de accidentare
si imbolnavire profesionala, existenti
la locurile de munca;

_ efectuarea de inspectii proprii privind

aplicarea si respectarea normelor de
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i it = Buget4
A S : : Beneficiarii /
Principalele atributii ale SSpitalului de lientii Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie T udor Vladimirescu” - o Monopol‘ Discregie2 Trzmsparentﬁ3 . beneficiari
Lo respectivel it :
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile T : afectati
atributii lei
securitate si sanatate in munca,
__—,_____,___./___,_,_J
Serviciul resurse umane, normare,
organizare, salarizare, secretariat i
managementul calitatii serviciilor medicale
5 . Managerul
are urmitoarele atributii principale: institutiei
- intocmeste statele de functiuni pentru
aprobare, propuneri pentru pro ramul
P prop p programiit | personalulul
de perfectionare a  pregatirii | . . . .
. . n institutiel
profesionale a personalului incadrat; :
- transmite comunicdri privind Nr. de
salarizarea, programul de formare si | Comunitatea posturi
5. perfectionare a pregatirii profesionale, | locald . B " aprobate la
sistemul de salarizare a muncii, lista nivelul
locuglor de .munga pentr}l calre. CS1€ Agentii institutiel
acorda sporuri, reducerea timpului de | o.onomici
muncd, concedii suplimentare de
odihna; _
- primeste materiale cu propuneri de Mass-Media
promovare, sanctionare ori diminuare a
salariului, date privind fluctuatia si | ONG-urile
starea disciplinard, propuneri pentru
programul de perfectionare a pregatirii
profesionale, date si lucrari privind
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i L : . Beneficiarii / Buget
Principalele atributii ale SSpitalului de clientii Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Viadimirescu” - " | Monopol' Discretie’ Transparenti’ beneficiari
e respectivel mii .
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile e : afectati
atributii lei”
claborarea si aplicarea studiilor de
organizare specifice, situatia
indeplinirii obligatiilor de serviciu,
foilor de pontaj etc.;
Managerul
Birou Contentios, Administrativ institutiel
are urmitoarele atributii principale:
: ; Personalulul Nr.de
. vizeaza pentru legalitate, actele care | .~ .. .. . osturi
; d i ol institutiel p
angajeaza raspun erea patrimoniala a aprobate la
spitalului precum si orice acte care . pivelul
produ(? efec‘.[e Jurldl.ce; o Comunitatea institutiei
- reprezinta s1 apara interesele unitatii in | locala
6. fata organelor administratiei de stat, a - : - - )
instantelor judecatoresti si a altor " Nr. agenti
W Agentil economici
organe cu caracter JurlSdlCthHal, .
s 6 e > | economici
precum si in fata oricarel alte structuri
prevazute de lege , in baza delegatiei _ Nr.
date de catre conducerea spitalului; ONG-urile locuitori
- asigura cadrul legal pentru
desfasurarea procedurilor de achizitii; | Mass-media
L R |
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e L : . Beneficiarii / Buget
Principalele atributii ale SSpitalului de Aientit Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu” - "' | Monopol' Discretie’ Transparen;§3 | beneficiari
s respectivel mii .
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile S : afectafi
atributii lei
Compartimentul Secretariat
o v G Managerul
are urmitoarele atributii principale: S
. il L | institutiel
- realizarea colectionaril s1 transcricril
corespondentei, proceselor verbale si Nr.de.
rapoartelor, la calculator; ?ers'zonz.ih.llul posturl
- primirea, inregistrarea si repartizarea institufiel aProbate la
corespondentei in interiorul {11"(?1111. _
organizatiei; Comunitatea institutiel
7 _ ridicarea si expedierea corespondentei locala - - . .
la destinatari; Nr. agenti
- tehnoredactare de documente; Agentii economici
- selectionarea s expedierea e
. 3 economicl
corespondentei si a altor documente; N
. executarea lucrarilor de birou de 1 E tori
importanta limitata cum sunt: clasarea ONG-urile SRUHOT
dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare
sau_pastrarea sl operarea in diverse | Nass-media
registre de evidenta;
T I I E—.
Compartimentul Paza Managerul Nr.de
g are urmitoarele atributii principale: institutiel i i i i posturi
- raspunde de paza si securitatea sediului aprobate la
| institutiei si a obiectivelor acesteia; Personalulul nivelul

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE $I EVALUARE ARI
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Beneficiarii /

Buget4

Principalele atributii ale SSpitalului de clientit Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie »Tudor Vladimirescu” - L Monupol1 Discretie2 Transparen;ff beneficiari
e R respectivei mii .
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile L : afectati
atributii let
_ va comunica in registrul de proces — institutiel institutiel
verbal toate evenimentele deosebite si
va' r'f[l}.)f)fta in acest sens conduceril Comunitatea Nr. agengi
Duitart; locala economici
Agentil Nr.
economici locuitori
ONG-urile Nr. pacienti
anual
Mass-media
Personalul medical are urmdtoarele atributii Managerul Nr.de
principale: institutiei posturi
y 3 i e el aprobate la
- evalueazd si monitorizeaza activitatea nivelul
medigalé din sectie; Personalulul -
9. . examineazi fiecare bolnav ori de céte | institutiei ) ; ; ) ’
ori este nevoie; '
_ urmireste stabilirea  diagnosticului, _ Nr. agen{i
: = TS Comunitatea economici
aplicarea  corecta  a indicatiilor local3
terapeutice §i  hotaragte momentul | 2%
externdrii bolnavilor; NI.
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Sl e . . Beneficiarii / Buget
Principalele atributii ale SSpitalului de clientis Nr. de
Nr.crt. | Pneumoftiziologie "Tudor Vladimirescu” - i Monopol' Discretie’ Transparen;§3 beneficiari
: S L respectivel mii :
Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile W : afectati
atributii let
~ organizeazd si raspunde de acordarea | Agentii locuitori
asistentei de urgentd la primire i in economici
SRae; 5 ) ) Nr. pacienti
- organizeazd consulturile medicale de | GNG-urile sl
specialitate;
- alte atributii specifice;
Mass-media
METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI EVALUARE A RISCURILOR $I VULNERABILITI\TILOR LA CORUPTIE
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Neoct Principalele atributii ale SSpitalului de Pneumoftiziologie "Tudor Ameninti | Procent {asact
S Viadimirescu” - Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile ri din buget’ ;

i

Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii principale:
- organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea
efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor;
. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale;
- organizarea evidentei tehnico — operative si de gestionare;
L. _ organizarea inventarierii regularizarea diferentelor constatate;
- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de
finantare;
- urmdreste incadrarea in creditele aprobate;
_ efectueazd plata furnizorilor si altor servicii prestate spitalului;
- urmdreste debitorii pentru incasarea sumelor datorate;

Biroul aprovizionare, achizitii publice, contractare si transport
D are urmitoarele atributii principale: -

. intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarca

U

mentele pentru care au fost identificate
enintari se va acorda nota minima (1);

6Numarul de amenintdri identificate n cadrul analizei institutionale sau in urma discutiilor cu grupul de lucru. Pentru atributiile/comparti
amenintari multiple se va acorda nota maxima (10), pentru atributiile/compartimentele pentru care nu au fost identificate am

7in situatia in care atributiilor in cauza le este alocat un procent ridicat din bugetul institutiei, se va acorda o notd ridicata, iar in situatia in care atributiilor in cauza le este alocat un

procent scazut din bugetul institutiei, se va acorda o nota scazutd

8]n situatia unui impact pronuntat al manifestarii amenintarilor/riscurilor asupra functionarii institutiei, se va acorda o not ridicat, in situatia unui impact scazut asupra al

manifestarii amenintarilor/riscurilor asupra functiondrii institutiei se va acorda o nota scdzuta

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI EVALUARE A RISCURILOR $I VULNERABILlTi\TILOR LA CORUPTIE
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R IR
Principalele atributii ale SSpitalului de Pneumoftiziologie ”Tudor Amenintd | Procent
Nr.e1t. Vladimirescu” - Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile din buget’
baremurilor in vigoare;
. incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea §i urmarirea
graficului de livrari pentru materialele necesare unitafii;
- asigurarea aprovizionérii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar,
aparatura etc. in cele mai bune conditii;
_ laborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul spitalului;
. elaborarea, sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a
documentatiei de atribuire, sau in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;
- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
Compartiment Administrativ
are urmatoarele atributii principale:
- receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite
3. de la furnizor si asigurarea transportului acestora in condifii igienico — -
sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
_ fintocmirea, urmarirea $i executarea planului de transport a materialelor si
utilizarea mijloacelor de transport;
Compartiment tehnic, informatici, intretinere, PSI, protectia muncii si
protectia mediului
are urmatoarele atributii principale:
4. - elaboreaza si supune spre aprobare conducerii planul de gestionare a .
deseurilor rezultate din activititile medicale, pe baza regulamentelor
interne si a codurilor de procedurd pentru colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea deseurilor periculoase;

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE
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Principalele atributii ale SSpitalului de Pneumoftiziologie ”Tudor Amenintd | Procent TOTA
b o Vladimirescu” - Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile ri’ din buget’ L
~ coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea
sanitara;
- propune directorului unitdtii agentul economic prestator de servicii de
transport si eliminarea finald a deseurilor;
- organizeaz, indrumdsi raspunde de efectuarea lucrarilor de reparatii in
instalatiile electrice, sanitare termice si mecanice ale spitalului;
- propune si ia masuri pentru asigurarea conditiilor corspunzatoare de
munca, prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru
personalul din subordine;
*Compartimentul prevenire si protectie SSM:
_ urmarirea modul in care se aplica §i se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea in munca;
. analiza factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,
existenti la locurile de munca;
. efectuarea de inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor
de securitate si sanatate in munca;
Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare, secretariat i
managementul calitatii serviciilor medicale
care urmitoarele atributii principale:
- intocmeste statele de functiuni pentru aprobare, propuneri pentru
S. programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului | ~ ) )
incadrat;
. transmite comunicdri privind salarizarea, programul de formare s
perfectionare a pregatirii profesionale, sistemul de salarizare a muncii,
lista locurilor de munca pentru care s¢ acorda sporuri, reducerea timpului

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI EVALUARE A RISCURILOR Sl VULNERABILITATlLOR LA CORUPTIE
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Principalele atributii ale SSpitalului de Pneumoftiziologie "Tudor
Vladimirescu” - Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile

T

Procent
din buget7

de munca, concedii suplimentare de odihna;

- primeste materiale cu propuneri de promovare, sanctionare ori diminuare
a salariului, date privind fluctuatia si starea disciplinard, propuneri pentru
programul de perfectionare a pregatirii profesionale, date si lucréri
privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situatia
indeplinirii obligatiilor de serviciu, foilor de pontaj etc.;

Biroul Contentios, Administrativ
are urmatoarele atributii principale:

- vizeaza pentru legalitate, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala
a spitalului precum si orice acte care produc efecte juridice;

- reprezinta si apara interesele unitatii in fata organelor administratiei de
stat, a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional,
precum si in fata oricarei alte structuri prevazute de lege , in baza
delegatiei date de catre conducerea spitalului;

- asigura cadrul legal pentru desfasurarea procedurilor de achizitii;

Compartimentul Secretariat
are urmitoarele atributii principale:

. realizarea colectionarii si transcrierii corespondentei, proceselor verbale
si rapoartelor, la calculator;

- primirea, inregistrarea si repartizarca corespondentei in interiorul
organizatiei;

- ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

- tehnoredactare de documente;

- selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente;

¢ importanta limitata cum sunt: clasarea

. executarea lucrarilor de birou d

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE Sl EVALUARE A RISCURILOR $I VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE
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Nr.crt.

Principalele atributii ale SSpitalului de Pneumoftiziologie " Tudor
Vladimirescu” - Runcu, conform ROF si legislatiei aplicabile

Amenintd | Procent

ri® din buget7

|

Impact8

TOTA

dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse

registre de evidenta;

Compartimentul Paza are urmitoarele atributii principale:

- raspunde de paza si securitatea sediului institutiei si a obiectivelor

acesteia;

. va comunica in registrul de proces — verbal toate evenimentele deosebite

si va raporta in acest sens conducerii unitatii;

Personalul medical are urmatoarele atributii principale:

_ evalueazi si monitorizeaza activitatea medicald din sectie;
. examineaza fiecare bolnav ori de céte ori este nevoie;

- urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor

terapeutice si hotaragte momentul externdrii bolnavilor;

_ organizeazd si raspunde de acordarea asistentei de urgen{a la primire $i

in sectie;
- organizeaza consulturile medicale de specialitate;
- alte atributii specifice;
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'ANEXA C - RAPORT DE EVALUARE \

/RILOR SI VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE §I A MASURILOR DE

'REMEDIERE

Risc
Nr.cr e . ; L e (ridicat, Miisuri de remediere
. Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari nedi Cauze » vulnerabilititilor
scazut)
Compartimentul financiar- ' ’
cont;)bilitate are urmatoarele atributii Avizarea CFPP a | Avizarea CFPP Dengienle
principale: documentelor cu | a documentelor ale o .
- organizarea contabilitatii incalcarea neconforme, in sistemului Au<.11tu.r1 S
conform prevederilor legale si prevederilor legale | scopul obtinerii de  control periodice
asigurarea efectudrii corecte i la | specifice unor  avantaje intern
timp ginreglstrérllor; . . personale managerial | Aplicarea  proced il
. exercitarea controlului financiar .
preventiv in conformitate cu Refuzul privind ) vs.emnalarea
| dispozitiile legale; nejustificat  sau | Refuzul de | goszut Abuzul  de neregularitatilor
’ - organizarea eviden‘gei tehnico — nerespectarea acordare a vizel putere
opera‘glve side gestionare; termenului de | CFPP, ca (abuzul  in | Adoptarea unei
= - QrEBniEaTon 1nyentarler11 acordare a vizel | urmare a serviciu) atitudini lipsita de
regularizarea diferentelor CFPP efuzului i foleranta pentru orice
E:onstatate; . . Aty a3 abatere legata de
- 1ntogm§$t§ pro1ec.tu1' bugetului de rniza avantaje Permiterea atributiile vuln avaliile
venituri si cheltuieli pe surse de | {ncalcarea personale' interactiunii | la coruptie
ﬁnarvlgare; X X . normelor petsaanel dintre
- urmarest'e incadrarea in creditele Etedlopies responsabile personalul
aprobate;
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Risc
Nr.cr et : : il (ridicat, Misuri de remediere
: Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilititi Amenintari : Cauze e
t. " 5 y i mediu, a vulnerabilititilor
scazut)
- efectueazd plata furnizorilor si proprii privind biroului i
altory ser:ucu p:ies;ite ﬁpltalululé angajarea, Bssroitmea. 48 terti
- urmareste ebitorii entru | fichi .
" . P lichidarea, presiuni de
incasarea sumelor datorate; " . A 5
ordonantarea Sl | orice naturd (pe Lipsa unor
plata cheltuielilor | Jinie ierarhica/ mecanisme
bugetare personald) eficient de
pentru supracontrol
- al
5ti acordarea vizel
}Efectuarea plagll.or management
in mod preferential CFPP conform ului platilor
fard a tine cont de normelor si incasarilor
termenele legale procedurale
Urmarirea Intarzierea
deficitara a | declansari
incasirii in | procedurilor de
termenele legale a incasare a
veniturilor creantelor  n
termenele
legale, ca
urmare a
primirii  unor
- avantaje
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Rise o
Nr.cr W ; . Gl G ridicat
Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari ( R Cauze
t. mediu,
scizut)
personale.
Biroul aprovizionare, achizitii
. ; imi Ambiguitate
publice, contractare si transport Primirea de g G .
are urmitoarele atributii principale: foloase a legislatiel
_ intocmirea si executarea planului fnclud X materiale pr1v1r}d
de aprovizionare cu respectarea L e N} pentru achizitiile
baremurilor 1n vigoare; cadrul favorizarea publice
- incheierea contractelor | documentatiilor de | anumitor
economice cu furnizorii, | atribuire a unor : g
St . : - i - ofertantt la Interactiunea
intocmirea sl urmarirea Cerlnte restnctlve d -1 d .
. S ! procedurile de e
graficului  de livrari  pentru | gy care limiteaza § 3 Inire
. e achizitie 1
materialele necesare unitafil; ik . o y personalu
o) : are WA .. | competitia pe piata Medi = e nae il
. - asigurarea aprovizionari unitatii edia institutier  $1
gut alimente, t vmatfrlalAe, Furnizarea de ofertanti,
instrumentar, aparatur . in i £l a5 x
entar, aparatura etc. In | Asigurarea  unul | jnformatii premergator
cele mai bune conditii; nivel fdentiale 1 :
: n sau n
_ laborarea programului anual al | necorespunzator = '1 s :
achizitiilor publice pe baza | de publicitate schimbul unor timpul
necesitatilor ~ si  prioritatilor | pentru procedurile pretinse desfasurarn
comunicate de celelalte | de achizitii publice | beneficii procedurii
Compartimente dln Cadrul recurente ce ar
spitalului; :
rezulta din
_ elaborarea, sau, dupa caz, A Nerespectar.
coordonarea  activitatii  de ea regimului
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Miisuri de remediere
a vulnerabilititilor

Control intern
managerial consistent

si cvasi-permanent

Constituirea unor
comisii de evaluare a
ofertelor formate

dintr-un numar mai
ridicat de membri

Solicitarea  verificarii
ANAP asupra
procedurilor de
achizitie complexe

Publicarea de anunturi
de publicitate pentru

toate achizitiile

/
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atribuire, sau in cazul organizarii
unui  concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;
aplicarea s finalizarea
procedurilor de atribuire;

unui contract de
achizitie

Divizarea

procedurilor de
achizitie in mai
multe proceduri
de valoare mai
micd pentru a
eluda pragurile

valorice
stabilite in
legislatie si a
putea  atribui
contractul unor
operatori
economici
preferential,
prin  achizitie

L

de interese

Risc
Nr.cr SR : . oy (ridicat, Misuri de remediere
Atributii vulnerabile la coruptie ilitati Amenintari Cauze o
t. ¢ Pt Yulnerablufl ¢ mediu, a vulnerabilititilor
scizut)
claborare a documentatiei de ulterioara a conflictului | directe, preferabil pe

site-ul SICAP

Minimizarea
procedurilor de
directa
offline, in
afara catalogului
electronic SICAP

achizitie
realizate

unor
privind

Mentinerea
dovezi
fundamentarea
nivelului preturilor
care au stat la baza
estimarii valorii unei
achizitii
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Rise -
Nr.cr e : : (ridicat, Misuri de remediere
; Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintiri Cauze e
t. o Pt g ¢ mediu, a vulnerabilitatilor
scazut) J
directa
Estimarea
defectuoasa a
valorii unor
bunuri/servicii/l
ucrari, ca
urmare a unor
intelegeri
neloiale cu
operatorii
economici
Compartiment Administrativ
are urmitoarele atributii principale:
- receptionarea calitativa si
cantitativa a materialelor,
3 a.llmente.lor el furmzor. Nu este cazul Nu este cazul Nu este| Nu Bits Nu este cazul
: sl aSIgPrarea . “trz'm'spo.rtulm . | cazul. cazul. &
acestora 1n condifil 1gienico —
sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare;
- intocmirea, urmarirea si
executarea planului de transport
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Rise
Nrcr Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari (l"ldl(‘:at, Cauze Minu fe r.ex.n~e elere
t. : mediu, a vulnerabilititilor
scazut)
a materialelor si utilizarea
mijloacelor de transport;
[ —
Compartiment tehnic, informatica,
intretinere, PSI, protectia muncii §i Control intern
protectia mediului managerial consistent
are urmitoarele atributii principale: Primirea de si cvasi-permanent
. claboreaza i supune  spre foloase
aprobare conducerii planul de materiale de la . .
gestionare a deseurilor rezultate operatorii Utilizarea de echipe (%e
din activitatile medicale, pe baza conTiIE control formate din
regulamentelor  interne si a Interactiunea | minim 2 persoane
codurilor de procedura pentru Verificari directd cu
4 colectarea, depozitarea, necorespuAnzétoar e | Acordarea  de | Mediu operatorii K
transportul si  eliminarea efectuate In teren derogdri, sau i Consemnarea n
deseurilor periculoase; alte forme de procese verbale
. coordoneaza si rdspunde de favorizare a imediate la fata locului
sistemul de  gestionare  a operatorilor a  neconformitatilor
deseurilor in unitatea sanitard, economici, 1n identificate
- propune directorului  unitatii scopul primirii
agentul economic prestator de unor  foloase
servicii de transport si eliminarea personale Programarea de
finala a deseurilor; misiuni de  supra-
- organizeazd, indrumasi raspunde control
de efectuarca lucrdrilor de ‘
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s saes e ]

Nr.cr
t.

Atributii vulnerabile la coruptie

Vulnerabilititi

Amenintiri

Rise
(ridicat,
mediu,
sciazut)

Cauze

Miisuri de remediere
a vulnerabilitéitilor

reparatii in instalatiile electrice,
sanitare termice si mecanice ale
spitalului;

propune si ia masuri pentru
asigurarea conditiilor
corspunzatoare de  munca,
prevenire  a accidentelor  si
imbolnavirilor profesionale
pentru personalul din subordine;

*Compartimentul prevenire si
protectie SSM:

urmirirea modul in care se aplica
si se respecta reglementarile
legale privind securitatea s
sanatatea in munca;

analiza factorilor de risc de
accidentare ~ si  imbolnavire
profesionala, existenti la locurile
de munca;

efectuarea de inspectii proprii
privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate
in munca;

N IR
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Risc
Nr.cr : (ridicat Miisuri de remediere
: Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari ! Cauze
t. P s i mediu, a vulnerabilititilor
scazut)
Nerespectarea Corelarea actelor
prevederilor legale normative in domeniu
care sl eliminarea
reglementeaza q 1 ambiguitatilor care pot
. ecorelarea i i
Serviciul statutul salariatilor | fi interpretate in mod
erviciul resurse umane, normare, | .. . actelor iectiv:
: g ’ L | din perspectiva subiectiv;
organizare, salarizare, secretariat si | X . normative ; e B2 .
fox i ‘e incadrarii  $1  a analiza  zilnica  $l
managementul calitatii serviciilor ] sau dupi | < ‘
medicale drepturilor ce > Insusirea tuturor
. AL caz e
care urmatoarele atributii principale: decurg din acestea; | Incalcarea prorogarea modificérilor
o3 s drepturilor A legislative;
5. mtotcmeste staltele de functlum anp' - Mediu itesrii lor i
entru aprobare, ropunerl 143 gajatilor . =
pentru P 10 ramulp P de ApatHa Hner vigoare fdra .
P . PISIE _ ¢ | neconcordante reglementar Solicitarea unor
perfectionare a pregatirii | . - <
: . | intre actele an SHON clarificari de natura
profesionale  a personalului . ridica di i
incadrat; normative masuri jurl 1.ca. In partea
aplicabile in tranzitorii autoritatilor cu
domeniu, si dupd competentd in
caz, intre acestea i domeniu;
programul
informatic privind terllarea
stabilirea demersurilor necesare
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o B R
Rise =
Nr.cr A i . o e (ridicat, Miisuri de remediere
5 Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari Sl Cauze a vulnerabilitatilor
scazut)
drepturilor adaptarii programelor
salariatior. informatice
_ transmite comunicari privind Urmdrirea unui
salarizarea, programul de interes
formare si  perfectionare a material in
pregitirii profesionale, sistemul favorizarea A
de salarizare a muncii, lista | Fayorizarea accesului 'cces.
locurilor de munca pentru care s€ | anumitor anumitor discrefionar _ .
acordd  sporuri, reducerea | persoane  pentru persoane la la Interzicerea accesulul
timpului de munca, concedil | gcuparea ocuparea documentati | la
suplimentare de odihna; posturilor vacante posturilor ile  pentru bibliografia/tematica
- primeste materiale cu propuneri | existente in cadrul vacante, | Mediu organizarea | de concurs pand la
d.e JBUODONEALE, sancfionare Orl | insitutiei 1nc_:lusn{ pri concursurilo | data publicarii
diminuare a salariului, date (inclusiv prin asimetrie J il s Boneuss
privind  fluctuatia si  starea | ggimetrie informationala A ocup.are B
disciplinard, propuneri pentru | informational) (scurgeri  de a posturilor
programul de perfectionare a ’ informatii vacante
pregitirii profesionale, date si confidentiale
lucrari privind elaborarea si catre candidati
aplicarea studiilor de organizare cu privire la
specifice, situatia indeplinirii subiectele de
obligatiilor de serviciu, foilor de | concurs,
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Rise
: e . . e ridicat Miisuri de remediere
N: o Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilititi Amenintari (me diu ‘ Cauze a vulnerabilititilor
. 9
scizut)
pontaj etc.; anunturi
disociate
facute catre
candidati,
atitudine
opresiva la
nivelul unora
dintre
candidati,
raportat la
ceilalti, etc.)
.
Birou Contentios, Administrativ Reprezentarea Primirea de Inferactiunea
are urmaitoarele atribu;ii principa]e; eronatd in instanta foloase premer,gétoa Aplicarea procedurii
= Vizeaza pentru legahtate, actele a intereselor matel’iale dln re cu pﬁrti]e priVind Semnalarca
care  angajeaza  raspunderca institutiei, in mod | partea  partilor molicate ’ o neregularitatilor
patrimoniala a spitalului precum intengionat’ cu procesua]e, r(fces
6. S1 9(;_10@ acte care produc efecte | gcopul ~ pierderii | pentru apararea Scazut P ——
juridice; . ; N _
: . _ procesului  prin | defectuoasd  a contactului cu partile
: reprez.l.nta _si apara interesele S . Intimidarea | gin proces intr-]?m,alt
unitatii  in  fata  organelor . N firleh . San p » 1
adminisiratief  de  stat, - .a probelor, omiterea | instituticl  sau, peihicé . ¥nec?1u. decat  cel
instantelor judecatoresti si a altor formularii ~ cailor | dupa caz, personalului institutional
| organe cu caracter jurisdictional, | de atac, depasirea | pentru J”_/L_//
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Rise
Nr.cr i . . o . : (ridicat, Miisuri de remediere
. Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitaiti Amenintari i Cauze o vulnerabilitatilor
scazut)
precum si in fata oricarei alte | termenelor distrugerea sau
structuri prevazute de lege , in anularea de
baza delegatiei date de catre probe in dosare
conducerea spitalului; Acordarea
asigura cadrul legal pentru deﬁmta@ 4
desfasurarea  procedurilor  de avizului de | Exercitarea de
achizitii; legalitate  pentru | presjuni de
actele orice naturd (pe
administrative linie ierarhicd/
.emi.se .1.a nivelul personal)
nstitutiel pentru
acordarea
avizului de
legalitate pe
documente care
nu  intrunesc
cerintele
minime in acest
scop
Compartimentul Secretariat
7. are urmétoarele atribufii principale: Nu este cazul. Nu este cazul. N este | ho este | Nu este cazul.
realizarea  colectionarii  si cazul. cazul.
transcrierii corespondentel,
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]

Risc
(ridicat, Miisuri de remediere
a vulnerabilitatilor

Nr.er | Agributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilititi | Amenintiri Cauze

t. mediu,

scizut)

proceselor verbale si rapoartelor,
la calculator;

- primirea, inregistrarea si
repartizarea corespondentei  in
interiorul organizatiei;

- ridicarea si expedierea
corespondentei la destinatari;

- tehnoredactare de documente;

- selectionarea  si expedierea
corespondentei ~ si  a altor
documente;

_ executarea lucrarilor de birou de
importanta limitata cum sunt:
clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau pastrarea si
operarea in diverse registre de
evidenta;

Compartimentul Paza are urmitoarele
atributii principale:

8. - raspunde de paza st securitatea | Ny este cazul. Nu este cazul.
sediului institutiel si a
obiectivelor acesteia;

. va comunica in registrul de

Nu este | Nu este

Nu este cazul.
cazul. cazul.
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Risc
Nr.cr e . . i e (ridicat, Miisuri de remediere
¢ Atributii vulnerabile la coruptie Vulnerabilitati Amenintari i Cauze . valnerabilititilor
scazut)
proces - verbal toate
evenimentele deosebite si va
raporta in acest sens conducerii
unitatii;
Personalul medical are urmitoarele Obtinerea unor
atributii principale: avantaje

. evalueazi si  monitorizeaza | Favorizarea personale in Control EID
activitatea medicald din sectie; | anumitor pacienti vederea trataril managerial

. examineaza fiecare bolnav ori |/ prioritizare’a preferentiale 2 Control permanent
de céte ori este nevoie; cazurilor pacientilor ntern. Misiuni de audit ad-

- urmadreste stabilirea | medicale ale unor mana.gerlal hoc
diagnosticului, aplicarea corectd | pacienti Obtinerea unor deficitar Implementarea unui

9. a indicatiilor terapeutice sl ’ avantaje Ridicat sistem clar de

hotirdste momentul externdrii : personale  in Mentalitatea | penalizare a
bolnavilor; Favorizarea = | yederea existentd in | abaterilor ~medicilor

- organizeazd  si raspunde de ST .fumlzorl selectarii sistemul in sensul aplicdrii
acordarea asistentei de urgen{d cs .echlpam.e e | espectivului medical unui tratament
la primire i in sectie; medicale/medica furnizor de preferential

- organizeazd consulturile Tienie echipamente pacientilor
medicale de specialitate; medicale/medi

- alte atributii specifice; camente

e e
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