CONSILIUL JUDETEAN GORJ

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
TUDOR VLADIMIRESCU
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Spitalul de Pneumoftiziologie” Tudor Vladimirescu ” cu sediul in
Satul Suseni , str Gheorghe Titarescu , hr 214 | Comuna Runcu |,
Judetul Gorj , organizeazd concurs/examen ,in  conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru ocuparea 1 (unu ) post contractual vacant de ingrijitoare in
Sectia Il Pneumologie .

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de
inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana la data de 20.11.2025 , ora 15, |la secretariatul comisiei
de concurs — Biroul RUNOS.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor ( mimimum
generale );
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 8 luni anterior derularii
concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.
J) dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si Tn original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de catre secretarul
comisiei de concurs.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CONDITIl _GENERALE NECESARE OCUPARIl UNUI _POST
VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii ( generale );

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL ., DATA SA ORA
DESFASURARII ACESTORA

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 21.11.2025
b) proba scrisa in data de : 26.11.2025, ora 10,00 .
c) interviul in data de : 02.12.2024 , ora 10,00 .

Etapele de desfasurare : _ .
a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 0 Zi

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,
pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu




mentiunea admis sau respins, fnsotit dupa caz dg motivul
respi’ngerii la sediul spitalului precum si pe pagina de__lnternet a
acestuia in termen de o zi lucratoare de la data selectarii doarelor.
In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de
solutionare a contestatilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucrétoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisa . Punctajul pentru proba scrisd este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au
obtinut, minimum, 50 puncte. Promovarea probei scrise este
obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

c) Interviul se realizeaz&d conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe |, pe baza
criterilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt :

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

e) abilitati de comunicare;

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte Sunt
declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face
prin specificarea punctajului final al fieciriu candidat si a mentiunii
admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o z lucratoare de la data finalizarii
fiecérei probe. Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de
catre candidatii nemultumiti.

Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul
contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor Ia
contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de
internet a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se
pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a spitalului dupa expirarea termenului legal de
contestatie si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba
interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisa si interviu )
este la sala de consiliu a spitalului , parter .

Prezenta in sald pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de
cartii de identitate, carti electonice de identitate, cartii electronice de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematica pentru concurs .
- Fisa postului.
- Calendarul desfasurarii procedurii de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0253278691, Biroul RUNOS.

MANAGER, SEF SERV R.U.O.N;SS si MCSS.

Ciochina Iopn, .
/47‘/0,&




Tematica

1; Atributiile specifice ingrijitoarei conform fisei postului;

2. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice.

3. Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

4. Norme tehnice privind curitenia si dezinfectia in unitatile sanitare:

* curatenia ( definitie, metode generale de efectuare a curateniei, reguli
fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatenie, reguli
pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la efectuarea curateniei si
reguli de intretinere)
* dezinfectia (definitie, dezinfectia prin mijloace fizice, dezinfectia prin
mijloace chimice — clasificarea dezinfectiei, antisepticele, spalarea mainilor s
dezinfectia pielii, factorii care influenteaza dezinfectia, reguli generale si de
practicd a dezinfectiei, antisepticele, definitie si criterii de utilizare si pastrare a
antisepticelor, dezinfectia igienici a mainilor, metode de aplicare a
dezinfectantelor in functie de suportul tratat).
* proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc (nivelul de risc, proceduri aplicate, indicatii)
* metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat ( suportul de tratat, metoda de aplicare, observatii )
5. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporari a deseurilor rezultate din
activitétile medicale.
Bibliografie
1. Atributiile ingrijitoarei de curatenie din fisa postului;
2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;
3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;
4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

MANAGER,

Ciochina Ion /
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Bibliografie

[,

. Atributiile ingrijitoarei de curatenie din fisa postului;

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala

de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

S. Fisa postului de ingrijitoare de curitenie.

Dr.Ciontea Marius Sorin



SPITALUL DE FISA POST PO-02-F1
PNEUMOFTIZIOLOGIE Pagina 1 din 3
» TUDOR
VLADIMIRESCU”
RUNCU
Compartiment: SECTIA PNEUMOLOGIE II
Post: ingrijitoare
Clasificare conform COR: 532104
STUDII:
ot
& | Generale
= ALTE CERINTE ALE POSTULUL:
g abilitafi: persoana constiincioasa, serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor de serviciu, cu un
& | bun echilibru emotional;
© | alte cerinte: lucrul in echipa.

= ESTE SUBORDONAT:
Q
E Medicului sef de sectie, Asistent sef, Directorului medical , Managerului spitalului
- ARE iN SUBORDINE :
= | =
< —
5 -
= COLABOREAZA CU:
é < celelalte structuri functionale din spital pe linie medicala si administrativi
o
Q
b ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI
v Efectueazi zilnic in conditii corespunzatoare curitenia spatiilor repartizate si raspunde de starea
de igiena a saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare scarilor,
usilor ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de curitenie stabilite fiind responsabila
de calitatea acesteia;
v’ Efectueazi dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzitoare;
v Curati si dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri
v’ Transporti pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si dezinfecteaza
recipientele de transport ;
v' Efectueazi aerisirea periodica a saloanelor;
v" Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind fintrefinerea curiteniei, salubritatii si
dezinsectiei ;
v' Executi la indicatia asistentulu medical, curatenia §i dezinfectia zilnici a saloanelor si a tuturor
spatiilor din sectie, precum si a mobilierului din saloane si din celelate spatii ale spitalului;
v" Respecti permanent regulile de igiend personali si declari asistentei sefe imbolnavirile pe care le

prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

Réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija,
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precum si a celor care se folosesc in comun ;

v Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la locul stabilit de citre conducerea spitalului;

v Trebuie sa aibd un comportament etic fata de bolnav, apartindtorii acestuia si fa{d de personalul
medico- sanitar ;

v" Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

v Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansirii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

v’ Transporta cadavrele in incaperea destinati acestora si ajutd la dezbracarea, etichetarea lor pentru
a putea fi trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentei medicale.

v’ Transporti lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spilitorie si o aduce
curatd, in containere speciale, cu respectarea circuitelor :

v’ Transportd gunoiul la rampa amenajatd pentru colectarea gunoiului si deseurile rezultate din
activitatea medicald la locul de colectarea, respectand prevederile legale privind gestionarea
deseurilor;

v Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

v' Efectueazi curitenia, dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

v Pregiteste si ajuti bolnavul peatru efectuarea plimbirii si 1i ajuti pe cei care necesiti ajutor pentru
a se deplasa;

v Ajuti asistentul medical, infirmiera, la pozitionarea bolnavului imobilizat;

v’ executd orice alte sarcini de servici trasate de asistenta sefd si medicul sef de sectie in limita
competentelor;

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

v aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;

v’ asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri ;

v’ aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitailor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

> Respecta reglementarile Crdinului MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.

> Ordinul MS nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

RESPONSABILITATI GENERALE

v respecti normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

v’ respectd ROI si ROF la nivel de unitate;

v’ responsabilitate privind efectuarea intretinerea curiteniei i dezinfectiei ;

v’ responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare ;

v" responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

v

respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si
celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;
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v’ este interzisi scoaterea din ca frul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri da
inventar, alimente sub orice forma, materile sau produse apartinind unitatii fird bonuri de iesire
eliberate de cei in drept pentru cazurile ce justifica aceasta;

,,,,,, - RESPONSABILITA I1 privind Sistemul de Management al Calitiitii

participa la proiectarea , realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii ( SMC);

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

indeplineste prevederile din documentele SMC ;

participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a

obiectivelor specifice locului de munci;

identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Este autorizat sa ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil.

Nu este abilitati si dea detalii despre starea sdnititii bolnavului.

Nume Prenume Semnatyra . dati

Manager Ciochina Ion
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Medic sef sectie Dr.Ciontea Marius-Sorin

| Intocmit As.sef Damian Ion Adrian ﬁq/}
Bngajat

Dr. MARIYK .57
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL , VACANT ’

DE INGRIJITOARE

NR.
CRT.

SPECIFICATIE

DATA
AFISARII
Sl
PUBLICARII
05.11.2025

Data limita si ora pana la care se depun dosarele de
concurs

20.11:2025
ORA 15,00

Selectia dosarelor de concurs de catre comisia de
concurs si afigarea rezultatului selectiei dosarelor de
concurs la sediul spitalului si pe pagina de internet

21.:11.2025,
ORA 15,00

Depunere contestatii pentru rezultatul selectiei dosarelor

24.11.2025
ORA 15,00

Solutionarea  eventualelor contestati depuse la
rezultatul selectiei dosarelor si comunicarea rezultatelor
la contestatii prin afisarea la sediul spitalului si pe
pagina de internet

25.11.2025,
ORA 15,00

Proba scrisa si afisarea rezultatului probei scrise la
sediul spitalului si pe pagina de internet

26.11.2025,
ORA 15,00

Depunere contestatii pentru rezultatul probei scrise

27.11.2025,
ORA 15,00

Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru
rezultatul probei scrise si comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina
de internet

28.11.2025
ORA 15,00

Proba interviu si afisarea rezultatului probei interviu la
sediul spitalului si pe pagina de internet

02.12.2025
ORA 15,00

Depunere contestatii pentru rezultatul probei interviu

03.12.2025,
ORA 15,00

10.

Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru
rezultatul probei interviu si comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina
de internet si afisarea rezultatelor finale

04.12.2025
ORA 15,00

MANAGER,
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Formular de inscriere

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE " TUDOR VLADIMIRESCU ”
Functia solicitatd:ingrijitoare
Data organizarii concursului, proba scrisa/ proba interviu: 26.11.2025/ 02.12.2025;

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

{mi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara
/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . . ........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



